Verbale n.1: Definizione dei criteri di valutazione per attribuzione di 1 borsa di studio
Fondazione Icona, per la posizione di Laboratory Technician,

Titolo del progetto: “Studio di coorte ICONA: Italian Cohort of Antiretroviral Naive”

Il giorno 22 Gennaio 2025 alle ore 12.00, si riunisce la Commissione Giudicatrice, per la

selezione di cui al presente titolo nelle persone di:

- Prof.ssa Antonella d’Arminio Monforte: Presidente Fondazione Icona;

- Prof.ssa Giulia Carla Marchetti: Direttore dellUOC Malattie Infettive e
Tropicali, ASST Santi Paolo e Carlo Milano, Dipartimento Scienze della Salute,
Universita degli Studi di Milano;

- Dott. Alessandro Tavelli: Fondazione Icona;

La Commissione si riunisce presso 'UO di Malattie Infettive dell’ASST Santi Paolo e
Carlo per poter definire i criteri di valutazione prendendo in esame gli atti necessari
allo svolgimento delle procedure di selezione, in particolare il bando in oggetto.

Come definito nel bando risulta presidente della Commissione Giudicatrice la Prof.ssa
Antonella d”Arminio Monforte. La Commissione procede con la nomina del segretario
verbalizzante, nella persona del Dott. Alessandro Tavelli.

DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione definisce i criteri per I'attribuzione dei punteggi da assegnare ai titoli,
progetto e colloquio e stabilisce di riportare un totale di 100 punti come segue:

1. Massimo 40 punti al curriculum

2. Massimo 60 punti al colloquio

Sono ammessi al colloquio i candidati che conseguono un punteggio non inferiore
a 20/40 nel primo punto (curriculum).

1. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM (max 40 punti)
a. Valutazione carriera universitaria (max 15 punti)
- Voto di laurea nelle discipline oggetto nel concorso
- Altri diplomi post-laurea nelle discipline oggetto di concorso
b. Esperienze professionali e altri titoli (max 20 punti)
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- Conoscenza delle principali tecniche di processamento dei campioni

biologici.

- Partecipazione come tecnico di laboratorio a progetti di ricerca clinica

¢. Eventuali pubblicazioni (max 5 punti)

2. CRITERIPER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (max 60 punti)

II colloquio sara teso ad accertare l'idoneita del percorso formativo e delle esperienze
lavorative del candidato per lo svolgimento dei compiti previsti in relazione al
progetto, nonché all’esposizione da parte del candidato della tematica oggetto del

progetto di ricerca.
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